REGISTRO DE AFASTAMENTO — ALTERACOES PARA ESOCIAL

$-2230 - Afastamento Temporario

No menu TABELAS > HISTORICOS > AFASTAMENTO foram implementados novos campos para preenchimento para
atender ao eSocial, segue abaixo orientacoes de preenchimento.

e' Cadastro de Histdrico de Afastamentos do Empregado EIIEI
Empregada 51][ADRIAND |
Data Inicio Data Fim ~
o A Data Inicio deve ser imediatamente anterior a data de afastamento.
Cadiga
Inicio em |01/05/2018 [Opcional] Dias &fastamento

Firn erm [31/05/2018
Haras de Afastamento Data de Req. do Beneficio [01/05/2018

Cédign Afastamenta Bl |AU=ILIO DOEMCA,
Codigo Afastamenta [GFIF] P1||&FASTAMENTO TEMPORARIO POR DOENGA, PERIOD(
Cadigo Afastamenta [RAIS] 40)|DOEMNCA MNAD RELACIONADA AQ TRABALHO
Cadigo Afastamento [25ocial] 03[|ACIDENTE/DOENCA HAD RELACIONADA A0 TRABALH
Cédiga Retarma [GFIF) ZA||OUTROS RETORNOS DE AFASTAMENTO TEMPORARI

Obzervacio Retomno

Tipo Acidente de Transito

Maotive do Afastamento

Tem Atestado Meédico | Sim Médica 1272

R C.I.D. Primeiros 15 dias & cargo da
Mo periode de 01/03/2015 a 17/06/201%  Abong Anual Frevidéncia [139] Baixa Servico Militar
conforme MP n® 664, de 30/12/2014, ~
os primeiros 30 dias de afastamento Arus RemuneragSa
para os codigos 2, 3 e 6 serdo Tipn Afastamenta 5| |AL|><ILID DOENCA |
a cargo da empresa. )

Mezma DoengalConzecutiva -

Cad. Afastamento Relacionado | Mesma Doenga |
Cadastrado Em:

Consecutivo

Ultima Alteraco:

) [B] Fechar] 2 Aiuda]

Data de Inicio - Informar o ultimo dia trabalhado de acordo com a exigéncia da GFIP, para as empresas que ja estdo
no eSocial a data de inicio do afastamento é o préximo dia.

Dias de Afastamento - Quantidade de dias de afastamento concedidos pelo médico
Data Fim - Ultimo dia de afastamento
Cdédigo do Afastamento - Tabela interna do sistema de tratamento dos tipos.

Cdédigo Afastamento — GFIP - Os cédigos de movimentagdo previstos no SEFIP, para informagado pelo empregador
de acordo com CIRCULAR CAIXA N9. 548, 20 DE ABRIL DE 2011.

Cdédigo de Afastamento — RAIS - De acordo com Manual de Orientagdo da Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS): ano base 2017. — Brasilia: MTB, SPPE, DER, CGCIPE, 2017

E) Informagdes do afastamento/licenca

E.2) Motivos de afastamentos do empregado/servidor durante o ano-base:



Codigo de Afastamento — eSocial - Anexo | dos Leiautes do eSocial versdo 2.4.02 — Tabela 18 - Motivos de

Afastamento
JeSocial Anexo I dos Leiautes do eSocial versdo 2.4.02 - Tabelas
Tabela 18 - Motivos de Afastamento
Codigo | Descricio

01 Acidente/Doenca do trabalho

03 Acidente/Doenga nio relacionada ao frabalho

05 | Afastamento/licenca prevista em regime proprio (estatuto), sem remuneracdo

06 Aposentadoria por invalidez

07 Acompanhamento - Licenca para acompanhamento de membro da familia enfermo

08 |Afastamento do empregado para participar de atividade do Conselho Curador do FGTS - art. 65,
§6°. Dec. 99.684/90 (Regulamento do FGTS)

10 Afastamento/licenca prevista em regime proprio (estafuto). com remuneracio

11 Carcere

12 |Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Lei 7.664/1988. art. 25°, pardgrafo tinico - Celetistas
em geral

13 Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo - Lei Complementar 64/1990. art. 1°, inciso II alinea 17
- Servidor publico, estatutirio ou nio. dos orgios ou entidades da Administragio Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal. dos Municipios e dos Territorios. inclusive das
fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

14 |Cessdo / Requisicdo

15 Gozo de férias ou recesso - Afastamento temporario para o gozo de férias ou recesso

16 |Licenca remunerada - Lei, liberalidade da empresa ou Acordo/Convencio Coletiva de Trabalho

17 Licenca Matermidade - 120 dias e suas prorrogagdes/antecipacdes. inclusive para o comjuge
sobrevivente

18 Licenca Maternidade - 121 dias a 180 dias. Lei 11.770/2008 (Empresa Cidadd), inclusive para o
conjuge sobrevivente

19 |Licenca Maternidade - Afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso

20 Licenca Maternidade - Afastamento temporario por motivo de licen¢a-maternidade decorrente de
adocdo ou guarda judicial de crianca, inclusive para o conjuge sobrevivente

21 Licenca nio remunerada ou Sem Vencimento

22 |Mandato Eleitoral - Afastamento temporirio para o exercicio de mandato eleitoral, sem
remuneracio

23 |Mandato Eleitoral - Afastamento temporiario para o exercicio de mandato eleitoral, com
remuneracio

24 Mandato Sindical - Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical

25 | Mulher vitima de violéncia - Le1 11.340/2006 - art. ©° §20, IT - Lei Maria da Penha

26 |Participacio de empregade no Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS (art. 3°, Lei
8.213/1091)

27 Qualificacdo - Afastamento por suspensio do contrato de acordo com o art 476-A da CLT

28 |Representante Sindical - Afastamento pelo tempo que se fizer necessario, quando. na qualidade de
representante de entidade sindical estiver participando de reumdo oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro

29 Servico Militar - Afastamento temporario para prestar servigo militar obrigatorio;

30 Suspensdo disciplinar - CLT, art. 474

31 Servidor Publico em Disponibilidade

33 |Licenga Maternidade - de 180 dias, Lei 13.301/2016.

34 Inatividade do trabalbhador avulso (porfuario ou nio portuario) por periodo superior a 90 dias

Cddigo de Retorno GFIP - Os cédigos de movimentagdo previstos no SEFIP, para informagdo pelo empregador de

acordo com CIRCULAR CAIXA N2. 548, 20 DE ABRIL DE 2011.

Observagdo do Retorno - Detalhar as informagdes sobre o afastamento do trabalhador, de maneira a explicitar os

motivos do mesmo.

Validagdo: O preenchimento é obrigatério se {codMotAfast} = [21]

Tipo Acidente de Transito - Tipo de Acidente de Transito: 1 - Atropelamento; 2 - Colisdo; 3 - Outros. Validagado:

Somente pode ser preenchido se {codMotAfast} = [01,03]

Motivo do Afastamento — Campo opcional e informativo, serve para usuario preencher detalhes do registro.

Tem Atestado Médico — Para registro do evento no eSocial deve ser preenchido com SIM que obriga as informagdes

seguintes:




Médico — Deve ser cadastrado e preenchidos os campos azuis, que sdo os obrigatérios.

Reg. Conselho de Classe — informar apenas os nimeros do registro

Nome

UF Expedicdo do Registro

Orgio de Classe — Sendo as opgdes validas 1 - Conselho Regional de Medicina (CRM); 2 - Conselho Regional de
Odontologia (CRO); 3 - Registro do Ministério da Saude (RMS).

€ Cadastro de Médicos/Dentistas >

Reg. Conzelha de Classe 1234 |
Mome |MEDICO |
Cédiga PIS/NIT | |
UF Expedigdn CRM [MT  |[MATO GROSSO |
(rgdo de Classe |Eu:unselh|:- Regional de Medicina [CRM] |
T elefane |[ 1 - |

(BT Fechadl @ aindal
CID - Informar o cédigo na tabela de Classificagdo Internacional de Doengas - CID.
Validagdo: Preenchimento obrigatdrio se {codMotAfast} = [01].

Deve ser preenchido com caracteres alfanuméricos conforme opg¢des constantes na tabela CID.

Tipo Afastamento — Campo vinculado aos atestados de origem sistema de ponto BIOJOB

Mesma Doenga/ Consecutivo — O primeiro afastamento deve ser informado como SEM VINCULO, a partir do
segundo deve ser analisada a situagdo se ele ser também SEM VINCULO ou MESMA DOENCA >

Regra do eSocial > Informar se o afastamento decorre de mesmo motivo de afastamento anterior (acidente/doenga
- {codMotAfast} = [01, 03]) dentro de 60 dias:

Cddigo do Afastamento Relacionado - Ao informar que o registro decorre de MESMA DOENCA ou CONSECUTIVO o
sistema habilita o campo para preenchimento do Céd. Afastamento Relacionado, onde é feito um vinculo entre um
registro e outro.

Drata Inicio [rata Fim i~
01/05/2018 /05,2018 A Data Inido deve ser imediatamente anterior & data de afastamento.

10; Cadigo

Inicia sm [11/06/2018 {Dpcionall Dias Afastamento

Fim ern [10/08/2018

Horas de Afastamento Drata de Feq. do Beneficio |1 1/06/20148 |

Cadigo Afastamenta B|[ALL=ILIO DOEMCA,
Cédigo Afastarmenta [GFIFP] P2| (MO0 AFASTAMENTO EM DECORRENCIA D MESMA |
Cadign Afastamento [FaI5] 40[|DOEMNCA MAD RELACIONADA AQ TRABALHO
Cadigo Afastamento [eSociall 03 [ACIDEMTE/DOEMCA MNAO RELACIOMADA A0 TRABALH
Ciadigo Retormo [GFIF) Z5|[0UTROS RETORMOS DE AFASTAMENTO TEMPORARI

Obzervagdo Retomo

Tipo Acidente de Transito

Motivo do Afastarmenta

Tem atestado Medico | Sim Medico 1272
- C1D. Primeiros 15 dias a cargo da
No periodo de 01/03/2015 a 17/06/2015  Abong Anual Previdéncia [139) Baixa Servigo Militar
conforme MP n® 664, de 30122014, -
o0& primeiros 30 dias de afastamento Onus Remuneragdo |
para os codigos 2, 3 e 6 serdo Tipo &fastamenta 5| |AU><ILID DOEMCA |

a cargo da empresa. i
Mesma Doengas/Consecutiva | Mesma Doenga |

Céd. Afastamento Relacionado 2?| |AU><ILID DOEMCa - 01/05/2018

Cadastrado Em:
Ultima Alteracio: ; x |4 4 |3 I
[' Fechar| ? aAjuda




